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VISTO: 'l Oficio N° 569 2016/ GOBRREG] INCA/GGR, con N° de
Documento 185241 of Tnforme de Pre Calificacion N© (197 2016-GOBRIEGT INCA/STPAD],
Expediente Administranvo NC 0123 2016,/ GORRIG IV A ISTRIDPAS, quu consta en treinta (30)
folios dules; v,

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el Articulo 191° de la Constitucion Politica del
Estado, modificado por la Lev N 27680 Ley de Reforma Constirucional, del Capitulo NIV, del Titulo
IV, sobre Descentralizacion, concordante con ¢l Articulo 31° de la Ley N? 27783-Ley de Bases de la
Descentralizacion, el Articulo 2% de la Lev N© 27867 ey Orgdatea de Gobiernos Regionales v el
Articulo Unico de Ta Fev N 30305 1os Gobiernos Regionales son personas juridicas que gozan de
autonomia politica, ccondmica vadmuustrativa ¢n los asuntos de su comperencia,

Que, la Novena Disposicion Complementaria Final de la Ley N° 30057 Ley
del Servicio Civil, scaala que, a partir del dia sigutenre de I publicacion de la presenre ley, son de
aplicacion innicdiata para los servidores civikes on los regimences de los Decreros Legislatvos N© 276 v
728, sobre ol Tiiulo Voreterido al Repimen Disaphinario v Procedimicnto Sancionador se aplica unavez
que entren cn vigenci las normas reglamentarias de dichas materias;

Ques Ia Unddaima Disposicion Complementaria Transitoria del Decreto
Supremo N (10 2014 PON Reglamento de la Lev o del Servicio Civil, senala que ¢l drulo
correspondiente al Régumen Disciplinario v Procedimicnto Sancionador entra en vigenaia a los tres (3)
meses de publicado ol presente reglamento con ol fin que las enodades se adecuen internamente al
proceduniento. Vquellos Procedmmientos Disciplinarios que fueron instaurados con fecha anterior a la
entrada en vigenen del Régimen Disciphinario de la Lev N2 30057 se regiran por las normas por las
cuales s¢ les umputd responsabilidad adminisirativa hasta su terminacion on scgunda mnsrancia
adminstrativa. Las faltas atnbuidas a Jos servidores civiles seran bas que correspondan en el momento en
que ocurricron los hechos; concordante con 1o establecido en o punto 0.3 del numeral 6) de la
Directiva N° 002 2015 SERVIR/GPGSC “Reégimen Disciplinario v Procedimiento Sancionador de la
Ley N? 30057, Lev del Servicio Civil”, sedala lo sigatente: “los PAD instaurados desde el 14 de
Septiembre de 2014, por hechos cometidos a partir de dicha fecha, se regirin por las normas
procedimentales y sustantivas sobre Régimen Disciplinario previstas en la ley N° 30057 ysu
reglamento;

Quesen fa presente nvestigacton sobie presunta falta de carderer disciplinario
por la inobservancia ¢ mcumphmicnto de b normas establecidas por lev, por parte del mvestigado
setiorr MAX  FTENRRY ALVARADO ANAMPA. cn «u condicion de Suly Gerente de la Sub
Gerencia de Gestion Presupuestaria v Tributacion del Gobierno Regional de Huancavelica, en el
momento de la comision de los hechos; al respecto ol Articulo 93° de Ia Lev N° 30057-Ley del Servicio
Civil y el Articulo 106 de su Reglamento; gue repula el Procedimiento Administrativo Disciplinario
Sancionador, al cual debe cenirse la presente investigacion, para deslindar la responsabilidad en la que
presuntamente habria incurrido el presunto mtracior en ol momento de la comision de los hechos,
procedimiento que debe analizarse con fa finalidad de determinar la existencia o no de Ia
responsabilidad adminisirativa en el presente caso. concordante con ol numeral 13,1 del Articulo
13° de Ia Dirccrva N® 02 2015 SERA IR, GPGSC aprobado mediante Resolucion de Presidencia
Ejecutiva N 1012015 SERVIR DI, de focha 20 de marzo del 2015: asimismo de conformidad a lo
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preserito en ol neso L7 del Articudo IV del Thalo Proliminar de la Loy N7 204 Ley del
Procedimicnto Administrativo General (Principio de Presuncion de Veracidad), v estando a la
documentacion existente en ol referido expediente administrativo asi como de los hechos que
presuntamente configuran dicha falta, s¢ tene lo siguicnte:

»  Resolucion Directoral Regional N° 616-2014/GOB.RIEG-1 IVCA/ORA, de fecha 30 de
octubre de 201 frmado por el Dircetor Regional de Ndiministracion del Gobierno Regional
de Huancavelica, en su parte RESOLUTIVA cn ¢l /\R']'I’CUL()}O‘ senala lo srguiente:
“RIECONOCIER ri Crédito Interno v Derengado, of petew correspondiente o las 4 alorisuciones N© 03
06707 OCTUBRENOVTENBRI: y DICHNBRI de 207 3, porel mporte de ). 6.214.72 (Seir
Mil Doscientos Catoree won "2/ 100 Nuevor Soler) o faror de YUPARI ANYAIPOMA PAVEL
ALDO conforme con los documentor Adgmnros” . Asi mismo en su ARICULO 2°prescribe lo
sigulente: “ENCARGAR a2 la Gerencia Regional de Planeamicnto, Presupucsto v
Acondicionamiento Territorial, a través de la Sub Gerencin de Gestion Presupuestania y
rabutacion, la programacion presupuestal para pago del compromiso adquirido por el monto
senalado en el articulo prmero, dentro de fa partida Iispecifica correspondiente, con cargo al
presupuesto del Fyercicio iscal 20107

» J.a CARTA N° 010-2015/Ing/PAYA-03, do¢ fecha 23 de marvzo de 2015, rubricado por ¢l
Ing. Pavel Aldo Tupars Aovaipoma, of cual se dirige 2 la Gereneta Regional de Plancamiento,
Presupuesto v Acondicionamicnto Terrirorial del Gobierno Regional de [Huancavelica, en el
numeral 6° Solicita el pago de sus Honorarios Profesionales: * Pago por Valorizaciones
NCO05, 06 v 07 Ocrubre, Noviembre v Diciembre de 2013, por el unporte de $/. 6,214.72
(Seis Ml Doscicntos Catoree con 727100 Nuevos Soles); - Pago por Valorizacion N° 10 —
Marzo de 2014, por o] impatado de $7. 2,205.23 (Dos Mil Daoscientos Cinco con 23/100
Nuevos Noles) v - Pago por la Liquidacion Final 25 del monto del contrato ascendentea S/.
8, 250.00 (Ocho Mil Doscientos Cincucnta con 007100 Nuevos Solesy”. Asi mismo en el
numeral 7°scnala lo sigurente: “Solicito PRESUPUESTO EL PAGO DE 1 IONORARIOS
PROFESIONALLS indicados  en ol lrem  anterior, v la CERTIFICACION
PRESUPUESTAL CORRESPONDIENTE, por el monto de $/.16,669.95 (Diez v Seis

y Mil Seiscientos Sesenta v Nueve con 95/100 Nuevos Soles)™.

/ ~ HEIINFORME N° 0591-2015/GOB.R1iG-1 IVCA/GRPPyAT-SGGPyT, de fecha 11 de

mayvo de 2015, firmado por ¢l Sub Gerente de Ja Gerencia de Gestion Presupuestaria ¥

Tributacion del Gobierno Regional de I uancavelica, se dirige al Gerente Regional de
Plancamicento, Presupuesto v Acondicionamicnto Territorial del Gobierno Regional de
Huancaveliea, en la parte de su QQ_N*(;L‘U_S_]QL\J_, senala o sigulente: “Esta Sub Gerencia,
informa que ¢l documento de referencia, se remita a la Direccion Regional de Supervision v
Liguidacton para que esta Dependencia soliciia Ja cenificacion presupucstal en cumplimiento al
Numeral 133 del Arericulo 13 de T Dircerivag NOOOS 2010 7601 Directiva para la
Fiecucion Presupuesial™,

»  Dlinforme N°612-2015/GOB.REG.1 IVCA/GGR-ORSvL., de fecha 03 de junio de 2015,
fumado por o Dircctor Repional de Supervision v Liquidacion del Gobierno Regional de
Huancavelica, dingido al Gerente General Regional del Gobierno Regional de Huancavelica,
del cual se advierte rextualmente lo sigaiente: “ Al respecto mencionarle que ¢l ano 2014, se
solicitd retteradamente o1 CERTIFICADO DI CREDITO PRESUPULSTAL, sin ser
atendido por ol drea correspondiente en su debida oportunidad v asi dar cumplimicnto de los

pagos ¢ mencion, a la ver se observa que en los anos 2003 v 2014 s¢ han generado
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compromusos sin contar con o) CERTHICADO DS CREDITO PRESUPULSTAL,
incumplicndo fas normas vigentes v Bhirectiva X005 2010 11/76 01 Directiva para la
Fyecucion Presupucestaria, para o cual solictio 1 usted tomar las acciones necesarias contra
quienes resulien responsables de haber omitido con cumplir la Dircetiva en mencion, v que esta
Dependencia estara solicitando en ¢l breve plazo para dar cumplimicnto con las obligaciones

‘

generadas en los anos 2013 v T

Due.de la norma juridica presuntamente vulnerada, ¢l servidor civil Ing.
Econ. MAX HENRRY ALVARADO ANAMPA_ Suls Gerenre de Gestion Presupuestada v ributacién
del Gobierno Regronal de Tuancavelea, en ol momenio de la presunta comision de los hiechos; se
presume que habrin transgredido las normas vigentes v Dircctva NOOUS 2010 1477601 Directiva para la
Ejecucion Presupuestaria, donde estable las pautas para la ¢jecucion de los presupucstos institucionales de
los pliegos de los Gobierno Regionales para o ato fiscal respectivo, v como consecuencia a cllo, se presume
que habria incumplido con las Funciones establecidas en ¢l Manual de Organizaciones y Funciones (MOF)
Sede Central, del Gobicrno Regronal de uancavelica, aprobado mediante Ia Resolucion Gerencial General
Regional N 1130-2011/GOBREGITNCA/(C iR, de fecha 19 de diciembre de 2014; enel apartado, C.
FUNCIONTS ESPECIFICAS DI LOS CARGOS: CARGO PNTRUCTURNL SUB GERENTLE DE
PLANEAMIENTO ESTRAVTEGTCO, ENTADINTIC A Y A INDICIONANMIENTO TERRITORIAL,
ZLINEANDE AUTORIDAD Y RESPONS VBT D VD senala cnsu numeral 2.3, prescribe To siguiente:
"B responsabile del cumplimiento de S finiciones, ekas s obpetions ante of Cerente Revinnal Planeamicnto. | Yresupusesto y
Acondicionaniicnto Territorial. resnendo res prtesaliliclad adpiinisivatira, el v/ o penal i ex qgue hubiere fugar, por b

- Coordima acciones. con loday lay

Lnobservaneia d he normaliridid revenle e el epercicn di s fieoes v ol pumeral 204
dependencias del Colicrng Resional. s/ como con s pns peibiecos y privedos en aspector relacionadas con s competencid’,
el mismo que referida conducta se encontraria presuntamente apificada en la Ley del Servicio Cival, Ley N°
30057, especificamente en st articulo 85 altas de Caricror Disciplinacio. “Sou filtar de curicter diseiplinario
qute. sewin i oravedid, puedei ser sanciondos con dspeiiin fenporiil o oo destifuciin, previv proceso adpinistrativg”,

literal ), dy, los cuales presertben o stuente: hieral )7/ ://'//L’//////>//////‘ﬂ///// e Ly normas establecidis en /u/)re.rz)///u
ley y 1t reclaments” v literal G ha negligencia en of dvsvmpmm de tas funciones™

De la fundamentacion de luas razones por las por las que se dispone el archivo
y del andlisis para dicha decision, que cn aplicacion estricta del Articulo 93°de la Ley N°30057 - Ley
del Servicio Civil v ¢l Art 106°de su Reglamento; que regula ¢l Procedimiento Administrativo
Disciplinario Sancionador, como regla procedimential la cual debe cedirse la presente mvestigacion, para

deslindar las responsabilidades on Ia que presuntunente habria incurnido el procesado; ello con la
finalidad de determinar la existencia o no de Ja responsabilidad administrativa; concordante con
numeral 13.1 del Articulo 13° de la Directiva N°()2-Z()15—SERVIR/GI’GSC, aprobado mediante
Resolucion de Presidencia Jhecutiva N2HOL 2015 SERVIR P de fecha 20 de Marzo del 2015, al respecto
se debe senialar que ante ¢l requernuiento presentado por ¢l Ing. Pavel Mdo Tapar Anvalporma mediante
la CARTA NOOH)—Z()'IS/]ng/l)/\Y/\—Oi defecha 23 de muarzo del 2013, porante Ia Gerencia Reglonal de
Planeamiento, Presupuesio v A condicionamicento Fermiorial del Gobierno Regronal de | luancavelica, en el
cual solicita ¢l pago de diversos conceptosy en respuesta cllo, ¢l Ing. Econ. Max Henrery Alvarado
Anampa c¢n su condicion de Sub Gerente de 11 Gereneia de Gesuon Presupuestaria, da respuesta
mediante ] INFORNIINC U591 2005,/ GOBRICG ] INVCA/GRPPYNT SGGPYE, de fecha 11 de mayo de
2015, dirigido al Gerente Regional d¢ Plancamicnio. Presupucsto v Acondicionamiento Territorial,
wformando que frente a la solicitud de cortificacion presupucestal de pago de honorarios del referido
solicitante; su dependencia  deberd solicitar la certificacion presupuestal en cumplirniento al
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numeral 13.3 del Articulo 13 de Ia Directiva N°(005-2010-EF </76.01 — Directiva para la ejecucion de

gastos presupuestales, ¢l cual senala expresamente /. cerlefecacion de crédito presupreslario en expedidy o

sodicitnd del respopsable ded direa que ordena ef vasto o de guicn lenoa didenda crleg foullerd, cada res que prevea realizar i

CLILdci O SO 1enle ol G solicanie Dru aue brovedu

0810, COMIralar Y/ o adaiirir i copbromiso. | wxpecicd fu ot

/

o el fnicin dv fox frimites respoctioos redaconadg Lo Jvddisadatn de foy_compromsns_correspondientes o] cual SC

evidencia que ¢l referido mvestgado frenie al requermiento de pago, actud con diligencia v en ¢l marco del
procedimicuro debido que establece Tas normas pava la cjecucion de gastos presupucstales, el mismo que
se desvirtia dicha neglicencia,

Por otro lado se tene ¢l Informe N°612-2015/GOB.REG.HVCA/GGR-
ORSyL, de fecha U3 de junio de 2015, firmado por ¢l Director Regional de Supervision v Liquidacion del
Gobiemo Regional de {uancavelica, dimgrdo al Gerente General Regional del Gobierno Regronal de
Huancavelica, donde senala que clano 2011 solieitd reiteradamente of Certficado de Credito Presupuestal,
stn ser atendido por ¢l arca correspondiente en su debida oporrunidad vast dar camplimicnto de los Pagos
en mencion, a la ver se obsena que en los anos 2013 v 2010, s¢ han generado COMPLOMISOs sin contar con
el Certificado de Crédito Presupuestal, incumpliendo las normas vigentes v Directiva N°QO5-2010-FF/76-
01 Directiva para la IMjecucion Presupuestana, para lo cual solicito a usted romar las acciones Necesaras
contra quicnes resulten responsables de haber omindo con cumplir la Directiva en mencion, ¥ que esta
Dependencia estard solicirando en el breve plazo para dar cumplimiento con las obligaciones generadas en
los anos 2013y 2014 ()7 Sin embargo se tene que dicho manifiesto carece de solides documentaria, en
cuanto no adjunra como medios probarorios las solicitudes de requerimiento de certificacion presupuestal
delano 2013 v 2011, v en el caso hipotenco que se hubicran generado las certificaciones presupucstales para
su efectrvidad estos obedecen a que dos pedidos Vo servicios cjecutados por ¢l usuarto, pasan por un
control previo v de existir observaciones no se les pucde dar conformdad, aplazando los tempos, v de no
cobrarse dicho servicio en el ¢jercicio del ano fiscal de ese entonces. esto se revierte hasta el ago que viene v
de darse la conformidad sc paga por devengados; no siendo responsabilidad del que emite las
certificacioncs, mas bicn del contratista por no cumplir con su trabajo dentro de las clausulas contractuales
de su contrato, el misino que se desvirtiia dichas imputaciones e incumplimiento de la referida

directiva,
/ Asimismo, visto el expediente adminisirativo no cuenta con la
/ documenracion probatoria o indiciaria correspondientc, para iniclar un procedimiento

administrativo disciplinario (PAD), careciendo de insuficiencia probatoria, contraviniendo el
principio de licitud — presuncion de inocencia consecuentemente; asimismo ¢l Principio Del
Debido Procedimiento cstablecido en ¢l Numeral 2, del articulo 230%dc Ia Ley N® 27444, Ley del
Procedimicnto \dministrativo General, v como prncipio de jerarquia constitucional, desprendida del inc.
3, del articulo 1399 de la Constirucion Politica, asi ha sido entendido por el 'Tribunal Constitucional, en

diversos pronunciamicntos, uno de cllos, os la sentencia reeaida oo ol Ixp. 009020040 AA/TC, fundamento
23, 5AL respecto. este colegraddo en reiteridas ecutorias b establecido gue ol derecho reconocidy e el ine. 3. del articuls
139%e fa Constituciin Politica w0 solo tiene ama disersion. por sl decirlo judicial ™ sino fambidn una
“adminisuativa”... tene la obligacion de adoptar resoluciones apegadas a las garantias del debido
procedimiento del debido proceso legal. .. comprendiendo esto; I derecho a exponer sus
argumentos; £l derecho de ofrecery producir prucha v ] derecho a obtener una decision motivad
ylundada ea derecho”. ntonces, en virtud a que la presente investigacion carece de pruebas que
geneten conviceion sobre Ia responsabilidad del administrado, el mismo que conlleva a la falta de

motvacion del acto resolutivo, que da inicio al procedimiento administrativo disciplinario, cn
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efecto a ello; se ha evidenciado la existencia de cansales de nulidad establecidas en el Articulo 10.- Causales
de nulidad, Son vicios del acro admmistranvo, que causan su nulidad de pleno derecho, los siguientes: 1. 1a
contravencion a la Construcion, a las leves o a las normas reglamentarias; que ameritan su nulidad para no
contravenir las normas, asunismo se debe tener en cuenta que el Informe de Precalificacion no es
vinculante; asi mismo la Resolucion que instaura el procedimiento administrativo disciplinario, no
podrd ser objeto de impugnacion. por cuinto st solamente oficializa ol inicio del procedimiento bajo Ia

presuncion objetiva de Ta comision de falta diseplnari, que puede ser d(’\‘\'HHMdA p<>1 el procesado,
conforme ast lo establece of numeral 153 del v 15%de 1a Direcriva N°0O2.20) FRVIR/GPGSC,
concordante con ¢l ilumo parrato del Art 107%del Reglamento de Ta Tey N30057 ],Lr}' del Servicio Civil;
en consceuentica a cllog la Resolucion Gerenceral Regronal N© 094-
20016/COBREGEFNCA/GRPPeNT/ORGINST
Administrativo Disciplinano al Ing. teon. Max Henrry Alvarado Anampa, ¢n su condicion de Sub

oomediante el cual se Apertura el Procedimiento

Gerente de la Gerencia de Gesudn Presupuestarna v 'Tributacion del Gobierno Regional de [Huancavelica,
en el momento de la presunta comusion de los hechos, deberd ser declarado nula de oficio, debiendo
remitir a la Gerencia General Regional, para que declare su nulidad _de oficio, por scr el
funcrlonario jerdrquico superfor al que expidio el acto que se invalida, en mérito al articulado 202.2
dela Lev 27844, Lev del Procedimiento Ndmustratvo General;

Que, stendo ast, se tiene que la Directva N 02 2015 SERVIR/GPGSC "Régmen
Disciplinario y Procedimionto Suncionador de Lo Loy N© 300571 ey ded Servicio Civil”, publicada el dia 2+ de marzo
del presente ano eo ol Diario Ofictal "1/ Perwans”, seiala: sus funciones. en el literal j). del Numeval 8.2, entendiondo
gue ¢f Secretario Técuico puede declarar no ha lugar a trdmite la denuncia v disponer su archivo,
ello ocurre asi, cuando la denuncia o reporte no contara con la documentacion probatoria o
cuando considere que no existen indicios para dar lugar a 1 apertura (indiciaria correspondiente),
esta ctapa culnina, con ol archivo de In denunen conforme se senala en ol mforme de precalificacion, de
acucrdo a lo senalado en ¢ Anexo Cde Ta Directiva mdicada, concordante con ¢l numeral 13.1 del
Articulo 13° de la Dircctiva N2 002 2005 SERVIR f( PGS aprobado mediante Resolucion de Presidencia
Eiecutiva N 1012015 SERVIR Pl de fecha 20 de marzo de 20155 por lo ranto, bajo ese marco
normativo se debe resolver contorme a lev,

istando alo nformado v con fa visacion de los Greanos competentes; v, en uso
de las atbuciones v taculiades conferidas en of Articulo 1919 de la Constitucion Politica del Per, que
establece “ox Gobeernos Reionales dencit duntonamia politica. caonnmicn y adninistraliva en los asunlos de si competenda”
y de mancra concordante, con el Art. 2% de fa bev N7 27867 Lev Orginica de los Gobiernos Regionales el
cual indica que “Yor Gobaersios Regionales cononan de b molisitiad popudar. Son personas juridicas de derecho paiblico. con
autononia politica. econtimca ¥ adprnisiraliog en asnitos de si compelenia’: se debe emir ¢l sigulente acto resolutivo,

SE RESUELVE:

ARTICULO 1"~ Declarar la Nulidad de Oficio de la Resolucion Gerencial
Regional N% 094 2016/ GOBREGIV CASGRPPYANTYORGUAINST, mediante ¢l cual se Apertura el
Procedimicnto . \dlllllll\! ivo Diseiplmario al Ing. Feons Max Henrey Avarado Anampa, en su condicion
de Sub Gerente de a (;L'rvncm de Gesnon Presupuestara v Pributacion del Gobiemno Regonal de
Huancavehea, en el momento de la presanta comision de los hechos, por los fundamentos expuestos ¢n la
presente.
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ARTICULO 2°.- DECILARAR, No Ha lugar a Tramite la Presente
nvesngacion, por consiguicnte se dispone al archivo respectivo del presente expediente administrativo,
por los fundamentos expucstos en la presente, debiendo de comunicar a la oficina de Desarrollo Humano,
conforme lo establece ¢ Numeral 115 de la Directiva N° 02 2015.5] RVIR/GPGSC "Régimen
Disciplinario v Procedimiento Sancionador de la Lev N 30037, v del Servicio Civil", para ¢l traimite que
corresponda.

ARTICULO 3°- NOTIFICAR, I presente Resolucion a los Organos

competentes del Gobierno Regional de Huancavelica ¢ Tnreresado, conforme a ley.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

GOBIERNG REGIONAL HUANCAVELICA
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